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UCHWAŁA 


XXIV PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


z dnia 26 stycznia 1972 r. 


w sprawie zasad podziału środków z funduszu zakładowego za wyniki roku 1971 


Plenum Centralnej Rady Związków Zawodowych 
uwzględniając uwagi, opinie i wnioski załóg, doty- 
czące podziału środków funduszu zakładowego zwła- 
szcza na nagrody i zbiorowe potrzeby socjalno-by- 
towe — zaleca kierować się przy tym podziale do- 
konywanym w roku 1972 mastępującymi wytycz- 
nymi: 

1. Podział funduszu zakładowego poprzedzić ma- 
leży konsultacją, w trakcie której rada zakładowa 
i rada robotnicza powinny: 

— powiadomić o wielkości wygospodarowanego 
funduszu zakładowego; 

— poinformować ile przypadających z tego tytułu 
środków — zgodnie z obowiązującymi zasadami po- 
działu — możliwe jest do przeznaczenia na nagrody 
i na zbiorowe potrzeby socjalno-bytowe załogi; 

— przedstawić propozycje samorządu robotniczego 
dotyczące podziału wygospodarowanych środków 
funduszu zakładowego na poszczególne cele. 

Przygotowanie propozycji podziału funduszu za- 
kładowego opracowane powinno być przez radę ro- 
botniczą i radę zakładową przy wnikliwym rozwa- 
żeniu hierarchii i społecznego uzasadnienia potrzeb 
środowiska pracowniczego. Zaproponowany wybór 
i zakres zaspokojenia zbiorowych potrzeb socjalno- 
-bytowych cechować powinna gospodarska odpowie- 
dzialność za oszczędne i w najlepszym interesie za- 
łogi wykorzystanie wydzielonych na te cele środków. 

2. Zabezpieczyć należy przy podziale funduszu za- 
kładowego odpowiednie środki na dofinansowanie 
niektórych ważnych dla załogi potrzeb socjalnych 
i na bardziej efektywne wykorzystanie posiadanych 
urządzeń i obiektów socjalno-bytowych, a w szcze- 
gólności w zakresie: 

— wypoczynku urlopowego i świątecznego dla 
pracowników i członków ich rodzin; 


— akcji kolonijno-obozowej dla dzieci i mło- 
dzieży; 
— działalności kulturalno-oświatowej i sportowej; 


— innych zbiorowych potrzeb socjalno-bytowych 
załogi. 


Przy wydzielaniu środków na budowę lub rozbu- 
dowe własnych obiektów socjalno-kulturalnych roz- 
ważyć należy możliwość bardziej ekonomicznego 
tworzenia tego typu ośrodków jako międzyzakłado- 
wych lub środowiskowych. 


3. Fundusz zakładowy w części przeznaczonej na 
nagrody dzielony jest wśród wszystkich pracowni- 
ków przedsiębiorstwa, którzy według regulaminu 
uchwalonego przez konferencję samorządu robotni- 
czego lub konferencję ekonomiczną uprawnieni są 
do nagród z funduszu zakładowego z tym, że: 


a) pracownicy osiągający wyższe od przeciętnych 
wyniki pracy, mogą korzystać z odpowiednio wyż- 
szych nagród z funduszu zakładowego; 

b) nagroda indywidualna za roczne wyniki pracy 
nie może być wyższa od jednomiesięcznego wyna- 
grodzenia obliczonego jak za urlop, a jednocześnie 
nie może przekroczyć dwukrotnej wysokości, jaką 
stanowi przeciętna kwota nagrody przypadającej na 
pracownika w przedsiębiorstwie; 

c) konferencja samorządu robotniczego — pod wa- 
runkiem przeprowadzenia uprzednio konsultacji — 
może uchwalić, w granicach łącznie do 15%, wy- 
odrębnienie określonych kwot z części funduszu za- 
kładowego przypadającej na nagrody indywidual- 
ne z przeznaczeniem na: 

— nagradzanie za najlepsze wyniki uzyskiwane 
we współzawodnictwie pracy, w tym zwłaszcza dla 
zdobywców tytułów BPS i Przodownika Pracy; 


— zwiększenie nagrody za długoletni staż pracy 
w zakładzie i uzyskanie oceny pracownika zasłużo- 
mego dla zakładu pracy; 

— wyróżnienia dla pracowników przechodzących 
na emeryturę. 

Dopuszcza się możliwość zwiększenia nagrody in- 
dywidualnej z wymienionych wyżej tytułów ponad 
wysokość określoną w pkt. b). 

4. Przy podziale nagród należy dbać o to, aby 
nagrody tej nie byli pozbawieni długoletni pra- 
cownicy, którzy wykazali się nienagannym przebie- 
giem pracy, a odeszli z zakładu — z przyczyn spo- 
łecznie uzasadnionych i z zachowaniem przepisów 
o rozwiązywaniu stosunku pracy — przed doko- 
naniem podziału funduszu zakładowego. 


5. Należy przestrzegać pełnej jawności podziału 
nagród z funduszu zakładowego. W tym celu muszą 
być publikowane w sposób przyjęty w danym za- 
kładzie pracy imienne listy osób z podaniem propo- 
nowanej kwoty nagrody, w terminie od 14 do 7 dni 
przed zatwierdzeniem nagród, w zależności od de- 
cyzji konferencji samorządu robotniczego. Zasada 
jawności podziału funduszu zakładowego dotyczy 
również gospodarowania środkami przeznaczonymi 
na cele socjalno-bytowe. 


6. W przedsiębiorstwach, w których nie działają 
organa samorządu robotniczego, ich uprawnienia w 
zakresie podziału funduszu zakładowego przysługu- 
ją plenum rady zakładowej. Zasady określone niniej- 
szą uchwałą należy odpowiednio stosować również 
w zakresie gospodarowania środkami funduszu za 
osiągnięcia ekonomiczne załóg, w niektórych pań- 
stwowych jednostkach organizacyjnych. 


7. Uwagi załogi, wnioski, a także wyjaśnienia 
przedstawione w czasie konsultacji wykorzystane 
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być powinny dla ostatecznego ukształtowania po- 
działu najbardziej zgodnego ze społeczną rolą tego 
funduszu i poczuciem odpowiedzialności załogi za 
gospodarskie wykorzystanie wypracowanych środ- 
ków, tak na indywidualne nagradzanie, jak i na 
socjalno-bytowe potrzeby zbiorowe pracowników. 


DZIAŁ B 


8. Zasady zawarte w uchwale powinny być uw- 
zględnione przy opracowywaniu regulaminów po- 
działu funduszu zakładowego za rok 1971. 


XXIV Plenum 
Centralnej Rady Związków Zawodowych 


43. 


UCHWAŁA Nr 9 RADY MINISTROW 


z dnia 7 stycznia 1972 r. 


w sprawie produkcji, poprawy jakości i zaopatrzenia w odzież ochronną, roboczą i sprzet ochrony 
osobistej oraz w sprawie zasad gospodarowania tą odzieżą. 


(Monitor Polski z dnia 4 lutego 1972 r. Nr 7, poz. 44) ° 


W celu zwiększenia odpowiedzialności za produk- 
cję i zaopatrzenie w odzież ochronną, roboczą 
i sprzęt ochrony osobistej oraz zapewnienia prawi- 
dłowej gospodarki tą odzieżą i sprzętem Rada Mi- 
nistrów w porozumieniu z Centralną Radą Związ- 
ków Zawodowych uchwala, co następuje: 


I. Produkcja odzieży ochronnej, roboczej i sprzętu 
ochrony osobistej. 


$ 1. Odzież ochronna i robocza, obuwie ochronne 
i robocze oraz sprzęt ochrony osobistej, zwane dalej 
„odzieżą i sprzętem”, powinny być produkowane wy- 
łącznie przez przedsiębiorstwa (zakłady państwowe 
i spółdzielcze) wyznaczone przez ministrów oraz 
Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości, 
odpowiedzialnych za tę produkcję. 

$ 2. Za produkcję odzieży i sprzętu odpowiedzialni 
są: 

1) Minister Przemysłu Lekkiego — za produkcję 
odzieży ochronnej i roboczej oraz obuwia ochronne- 
go i roboczego (z'wyjątkiem obuwia gumowego) oraz 
sprzętu chroniącego przed upadkiem z wysokości, 

2) Minister Przemysłu Chemicznego — za produk- 
cję obuwia gumowego ochronnego i roboczego, rę- 
kawic z kauczuków naturalnych i syntetycznych, 
hełmów ochronnych oraz materiałów syntetycznych, 
chemikaliów i innych środków pomocniczych służą- 
cych bezpośrednio lub pośrednio do wyrobu odzieży 
i sprzętu, 

3) Minister Górnictwa i Energetyki — za produk- 
cję sprzętu ochrony dróg oddechowych, 

4) Minister Przemysłu Maszynowego — za pro- 
dukcję sprzętu ochrony oczu, słuchu i twarzy, 

5) Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych — za produkcję szkieł ochronnych 
(filtrów), 


6) Przewodniczący Komitetu Drobnej Wytwór- 
czości — za produkcję rękawie ochronnych i ro- 
boczych (z wyjątkiem rękawic z kauczuku), obuwia 
profilaktycznego oraz odzieży dla personelu służby 
zdrowia i innej odzieży, której asortyment ustali 
Minister Przemysłu Lekkiego w porozumieniu z 
Przewodniczącym Komitetu Drobnej Wytwórczości. 


$ 3. 1. Ministrowie wymienieni w $ 2 oraz Prze- 
wodniczący Komitetu Drobnej Wytwórczości spra- 
wują koordynację międzyresortową w zakresie pro- 
dukcji odzieży i sprzętu, za którą są odpowiedzialni. 

2. Ministrowie wymienieni w $ 2 oraz Przewodni- 
czący Komitetu Drobnej Wytwórczości mogą powo- 
łać zrzeszenia producentów odzieży i sprzętu, w któ- 
rych skład powinni wejść producenci odzieży i sprzę- 
tu, niezależnie od podporządkowania organizacyj- 
nego. 

§ 4. 1. Ministrowie wymienieni w $ 2 oraz Prze- 
wodniczący Komitetu Drobnej Wytwórczości w po- 
rozumieniu z zainteresowanymi ministrami: 

1) ustalają zapotrzebowania na poszczególne ro- 
dzaje odzieży i sprzętu oraz na materiały służące do 
ich wytwarzania, 

2) zapewniają pełne pokrycie zapotrzebowania pod 
względem ilości i jakości przez zatwierdzanie zadań 
produkcyjnych, kontrolę realizacji tych zadań w 
przedsiębiorstwach i zakładach, o których mowa w 
§ 1, oraz przez import odzieży, sprzętu oraz materia- 
łów służących do ich wytwarzania w zakresie, w 
jakim produkcja krajowa nie zaspokaja niezbędnych 
potrzeb, 

3) wydają katalogi produkowanej odzieży i sprzę- 
tu. 

2. Ministrowie wymienieni w $ 2 oraz Przewodni- 
czący Komitetu Drobnej Wytwórczości ustalą w po- 
rozumieniu z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy 
w ciągu trzech miesięcy od dnia wejścia w życie 
uchwały wykaz jednostek naukowo-badawczych 
i badawczo-rozwojowych prowadzących prace w za- 
kresie unowocześnienia i poprawy jakości poszcze- 
gólnych asortymentów odzieży i sprzętu, materia- 
łów służących do ich wytwarzania i konserwacji 
oraz zasady koordynowania zadań w tym zakresie. 

$ 5. 1. Produkcja odzieży i sprzętu może być po- 
dejmowana po uprzednim zatwierdzeniu wzorów po- 
szczególnych rodzajów odzieży i sprzętu. 

2. Wżory odzieży i sprzętu zatwierdzane są zgod- 
nie z wytycznymi dotyczącymi kryteriów oceny ja- 
kości wyrobów, ustalonymi przez Prezesa Centralne- 
go Urzędu Jakości i Miar. 

3. Wzory odzieży ochronnej i sprzętu ochrony oso- 
bistej zatwierdza Centralny Instytut Ochrony Pracy, 
który również inicjuje prace w tym zakresie. 
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4. Jednostki upoważnione do zatwierdzania wzo- 
rów odzieży roboczej wyznaczy Minister Przemysłu 
Lekkiego, ustalając jednocześnie tryb postępowania 
w tym zakresie. 

5. Jednostki upoważnione do zatwierdzania wzo- 
rów rękawie ochronnych i roboczych, obuwia profi- 
laktycznego oraz odzieży dla personelu służby zdro- 
wia i innych asortymentów odzieży ustalonych przez 
Ministra Przemysłu Lekkiego ($ 2 pkt 6) wyznaczy 
Przewodniczący Komitetu Drobnej Wytwórczości, 
ustalając jednocześnie tryb postępowania w tym za- 
kresie. 

§ 6. Zobowiązuje się Prezesa Centralnego Urzędu 
Jakości i Miar do: 

1) inicjowania prac z zakresu poprawy jakości 
odzieży i sprzętu, 

2) przeprowadzania 
i sprzętu, 

3) występowania z wnioskami do właściwych mi- 
nistrów oraz Przewodniczącego Komitetu Drobnej 
Wytwórczości o wstrzymanie produkcji odzieży 
i sprzętu złej jakości oraz wytwarzanej niezgodnie 
z zatwierdzonymi wzorami. 


kontroli jakości odzieży 


Il. Zaopatrywanie w odzież i sprzęt. 


$ 7. Zakłady pracy zaopatrywane są w odzież 
i sprzęt przez: 

1) wyspecjalizowane w tym 
jednostki organizacyjne lub 

2) bezpośrednio przez producentów. 

$ 8. Zobowiązuje się Ministra Handlu Wewnętrz- 
nego do ustalenia w porozumieniu z zainteresowa- 
nymi ministrami w ciągu trzech miesięcy od dnia 
wejścia w życie uchwały: 

1) szczegółowych warunków umów sprzedaży 
i umów dostawy odzieży roboczej, uwzględniających 
w szczególności tryb odbioru i badania jakości odzie- 
ży dostarczanej przez producentów i handlowe jed- 
nostki organizacyjne oraz 

2) do sukcesywnego rozszerzania sieci detalicznej 
sprzedaży odzieży roboczej. 

§ 9. Zobowiązuje się ministrów wymienionych w 
§ 2 i Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwór- 
czości do rozszerzania w uzasadnionych wypadkach, 
na wniosek zainteresowanych ministrów, systemu 
zaopatrywania przedsiębiorstw w odzież bezpośred- 
nio przez producentów. 


zakresie handlowe 


TIL Zasady gospodarowania odzieżą i sprzętem. 


§ 10. 1. Za koordynację w zakresie gospodarowa- 
nia odzieżą i sprzętem odpowiedzialny jest Prze- 
wodniczący Komitetu Pracy i Płac. 

2. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac w po- 
rozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodo- 
wych ustala ramowe zasady gospodarowania odzie- 
żą i sprzętem. 

3. Resortowe zasady gospodarowania odzieżą 
i sprzętem ustalają właściwi ministrowie (kierowni- 
cy urzędów centralnych). 

4. Organem opiniodawczym i doradczym w za- 
kresie gospodarowania odzieżą i sprzętem Komitetu 
Pracy i Płac jest Międzyresortowa Komisja do Spraw 
Gospodarowania Odzieżą i Sprzętem, powołana przez 
Prezesa Rady Ministrów. 


$ 11. Ministrowie (kierownicy urzędów central- 
nych), przewodniczący prezydiów wojewódzkich rad 
narodowych, dyrektorzy zjednoczeń i przedsię- 
biorstw (kierownicy jednostek równorzędnych) są 
odpowiedzialni za całość gospodarki odzieżą oraz 
sprzętem w podległych im przedsiębiorstwach (za- 
kładach pracy). 

§ 12. 1. Ministrowie (kierownicy urzędów central- 
nych) w uzgodnieniu z Przewodniczącym Komitetu 
Pracy i Płac i z zarządami głównymi właściwych 
związków zawodowych ustalają ramowe resortowe 
tabele norm odzieży i sprzętu. Ramowe resortowe 
tabele norm powinny obejmować normy dla typo- 
wych stanowisk pracy lub grup stanowisk pracy 
powszechnie występujących w resorcie. 

2. Branżowe tabele norm dla wszystkich stanowisk 
pracy występujących w branży z uwzględnieniem 
warunków pracy mających wpływ na zakres wypo- 
sażenia w odzież i sprzęt ustalają w uzgodnieniu 
z zarządami głównymi właściwych związków za- 
wodowych ministrowie (kierownicy urzędów cen- 
tralnych) lub z ich upoważnienia dyrektorzy zjedno- 
czeń (kierownicy jednostek równorzędnych), opiera- 
jąc się na ramowych resortowych tabelach norm 
odzieży i sprzętu (ust. 1). 

3. W ramowych resortowych tabelach i w tabe- 
lach branżowych (ust. 1 i 2) normy odzieży i sprzę- 
tu dla stanowisk pracy występujących w różnych 
resortach należy ustalać na podstawie norm odzieży 
i sprzętu resortów (branż), w których stanowiska te 
występują jako stanowiska typowe. 

4. Normy wyposażenia w ochrony częściowe 
i sprzęt ochrony osobistej ustalają dyrektorzy (rów- 
norzędni kierownicy) zakładów pracy w porozumie- 
niu z radą zakładową, opierając się na tabelach ra- 
mowych resortowych (ust. 1) lub na tabelach bran- 
żowych (ust. 2). 

5. Minister (kierownik urzędu centralnego) w uz- 
godnieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac 
i zarządem głównym właściwego związku zawodo- 
wego może wyrazić zgodę na ustalenie zakładowych 
tabel norm odzieży i sprzętu, opierających się na 
branżowych tabelach norm obowiązujących w zjed- 
noczeniu grupującym dany zakład pracy. 

6. Tabele norm odzieży i sprzętu dla pracowników 
ministerstw (urzędów centralnych) oraz dla pracow- 
ników rad narodowych ustalają odrębne przepisy. 

$ 13. 1. Pracownicy zatrudnieni stale lub sezono- 
wo mają prawo do bezpłatnej odzieży i sprzętu. 

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, mogą 
zamiast odzieży roboczej otrzymać ekwiwalent pie- 
niężny na zasadach ustalonych w ramowych zasa- 
dach gospodarowania odzieżą i sprzętem ($ 10 ust. 2). 

3. Zakres i zasady wydawania odzieży i sprzętu 
dla osób świadczących pracę na innej podstawie niż 
stosunek pracy ustala minister (kierownik urzędu 
centralnego) w uzgodnieniu z Przewodniczącym Ko- 
mitetu Pracy i Płac i zarządem głównym właściwe- 
go związku zawodowego. 

$ 14. 1. Dyrektorzy zjednoczeń (kierownicy jedno- 
stek równorzędnych) przeprowadzają w okresach 
rocznych analizę zaspokojenia potrzeb, jakości 
i przydatności odzieży i sprzętu w podległych zakła- 
dach pracy i przedstawiają odpowiednie wnioski 
nadzorującym je ministrom (kierownikom urzędów 
centralnych), prezydiom wojewódzkich rad narodo- 
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wych (rad narodowych miast wyłączonych z woje- 
wództw). 

2. Na podstawie wniosków, o których mowa w 
ust. 1, ministrowie (kierownicy urzędów central- 
nych), prezydia wojewódzkich rad narodowych (rad 
narodowych miast wyłączonych z województw) 
przedstawiają zbiorcze wnioski ministrom wymie- 
nionym w $ 2 oraz Przewodniczącego Komitetu 
Drobnej Wytwórczości. Wnioski dotyczące jakości 
odzieży i sprzętu przekazywane są również Preze- 
sowi Centralnego Urzędu Jakości i Miar. 

$ 15. Zobowiązuje się Ministra Gospodarki Komu- 
nalnej do: 

1) określenia zasad tworzenia i prowadzenia za- 
kładów pralniczych przy zakładach pracy lub pralni 
międzyzakładowych, przeznaczonych do prania i re- 
peracji odzieży ochronnej i roboczej, 

2) wydania wytycznych i ramowych instrukcji 
technologicznych dotyczących prania odzieży ochron- 
nej i roboczej w pralniach komuńalnych, spółdziel- 
czych oraz prowadzonych przez zakłady pracy. 


IV. Przepisy przejściowe i końcowe. 


$ 16. Zobowiązuje się ministrów (kierowników 
urzędów centralnych) do podpisania z zarządami 
głównymi właściwych związków zawodowych pro- 
tokołów dodatkowych do układów zbiorowych pracy, 
wprowadzających zmiany wynikające z niniejszej 
uchwały oraz przepisów wydanych w celu jej wy- 
konania. 

$ 17. Zaleca się centralnym organizacjom spół- 
dzielczym oraz naczelnym organizacjom społecznym 
stosowanie zasad ustalonych uchwałą. 

$ 18. Zobowiązuje się Przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac, ministrów wymienionych w $ 2, Prze- 
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wodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości oraz 
Prezesa Ceatralnego Urzędu Jakości i Miar do 
przedstawiania Radzie Ministrów w terminie do 
dnia 15 kwietnia każdego roku wniosków wynika- 
jących z oceny realizacji uchwały w roku poprzed- 
nim. 

$ 19. Wykonanie uchwały porucza się Prezesowi 
Rady Ministrów, Przewodniczącemu Komitetu Pracy 
i Płac, wszystkim ministrom (kierownikom urzędów 
centralnych) oraz prezydiom wojewódzkich rad na- 
rodowych (rad narodowych miast wyłączonych z wo- 
jewództw). 

$ 20. Tracą moc wszelkie przepisy w zakresie 
unormowanym niniejszą uchwałą. W szczególności 
tracą moc: 

1) uchwała nr 78a Rady Ministrów z dnia 5 mar- 
ca 1957 r. w sprawie poprawy zaopatrzenia pra- 
cowników w odzież ochronną, roboczą, sprzęt ochro- 
ny osobistej i umundurowanie (Monitor Polski z 
1957 r. Nr 30, poz. 206 i z 1958 r. Nr 11, poz. 66), 

2) uchwała Rady Ministrów i Centralnej Rady 
Związków Zawodowych z dnia 8 lutego 1968 r. w 
sprawie usprawnienia produkcji, poprawy jakości 
i zasad gospodarowania odzieżą ochronną i roboczą 
oraz sprzętem ochrony osobistej (Monitor Polski 
Nr 8, poz. 42), 

3) zarządzenie Przewodniczącego Państwowej Ko- 
misji Planowania Gospodarczego nr 322 z dnia 8 paź- 
dziernika 1952 r. w sprawie projektowania i za- 
twierdzania wzorów odzieży specjalnej i sprzętu 
ochrony osobistej (Biuletyn PKPG Nr 42, poz. 284). 

$ 21. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


44. 


ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 


z dnia 15 stycznia 1972 r. 


w sprawie warunków i trybu przyznawania pomocy kredytowej osobom fizycznym na budownictwo 
mieszkaniowe i kapitalne remonty. 


(Monitor Polski z dnia 4 lutego 1972 r. Nr 7, poz. 46) 


Na podstawie $ 9 uchwały nr 282 Rady Ministrów 
z dnia 10 grudnia 1971 r. w sprawie pomocy kre- 
dytowej Państwa dla budownictwa mieszkaniowego 
osób fizycznych (Monitor Polski Nr 60, poz. 399), 
$ 6 ust. 3 uchwały nr 281 Rady Ministrów z dnia 
10 grudnia 1971 r. w sprawie zasad realizacji i fi- 
nansowania uspołecznionego budownictwa mieszka- 
niowego (Monitor Polski Nr 60, poz. 398) oraz $$ 8 
i 9 uchwały nr 125 Rady Ministrów z dnia 15 lipca 
1969 r. w sprawie odsetek od kredytów udzielanych 
przez banki oraz od środków pieniężnych na rachun- 
kach bankowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 238) 
zarządza się, co następuje: 

§ 1. Ilekroć w niniejszym zarządzeniu jest mo- 
wa o: 

1) uchwale bez bliższego określenia — należy przez 
to rozumieć uchwałę nr 282 Rady Ministrów z dnia 


10 grudnia 1971 r. w sprawie pomocy kredytowej 
Państwa dla budownictwa mieszkaniowego osób 
fizycznych (Monitor Polski Nr 60, poz. 399), 

2) budowie i kapitalnym remoncie domu (lokalu) 
— należy przez to rozumieć budowę, przebudowę, 
rozbudowę i kapitalny remont domu jednorodzin- 
nego lub lokalu w małym domu mieszkalnym, 

3) nauczycielach i pracownikach zaliczamych do 
personelu fachowego służby zdrowia — należy przez 
to rozumieć nauczycieli i personel fachowy służby 
zdrowia zatrudniony i budujący domy (lokale) na 
terenie gromad oraz na terenie miast i osiedli liczą- 
cych nie więcej niż 2000 mieszkańców. 

$ 2. Kredyt bankowy dla osób fizycznych na bu- 
dowę i kapitalny remont domów (lokali) jest przy- 
znawany z kredytów przewidzianych na te cele w 
narodowym planie gospodarczym. 
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§ 3. Kredyty udzielane są przez oddziały Po- 
wszechnej Kasy Oszczędności, zwane dalej „ban- 
kiem”, na wnioski osób zainteresowanych, zaopinio- 
wane przez społeczne komisje kredytowe działające 
przy banku. 

$ 4. Warunkiem przyznania kredytu bankowego 
na budowę lub kapitalny remont domu (lokalu) 
jest: 

1) własność (współwłasność) lub użytkowanie 
(współużytkowanie) wieczyste działki budowlanej, 

2) posiadanie wkładu własnego w wysokości okreś- 
lonej w uchwale, 

3) w zakresie kredytów na kapitalny remont — 
uzyskanie przez bank potwierdzenia organu pań- 
stwowego nadzoru budowlanego konieczności bądź 
dopuszczalności projektowanych robót. 

$ 5. 1. Własność (współwłasność) lub prawo użyt- 
kowania (współużytkowania) wieczystego działki bu- 
dowlanej powinny być udokumentowane. 

2. Jeżeli ubiegający się o kredyt jest współwłaści- 
cielem (współużytkownikiem wieczystym) działki bu- 
dowlanej, może uzyskać kredyt, o ile wszyscy współ- 
właściciele (współużytkownicy) działki złożą pisem- 
ne oświadczenie, że wyrażają zgodę na zabezpie- 
czenie pożyczki na całej nieruchomości. 

3. Kredyt może być przyznany i uruchomiony 
oraz zabezpieczony hipotecznie także na ułamkowej 
części nieruchomości, jeżeli wartość 2/3 ułamkowej 
części nieruchomości stanowiącej udział pożyczko- 
biorcy we współwłasności w pełni zabezpiecza udzie- 
loną pożyczkę. 

4. W wypadku gdy bank, na podstawie odrębnych 
przepisów, wyrazi zgodę na odstąpienie od hipotecz- 
nego zabezpieczenia kredytu, przepisy ust. 1—3 nie 
mają zastosowania. 

$ 6. 1 Na wkład własny budującego lub przepro- 
wadzającego kapitalny remont domu (lokalu) zali- 
cza się środki pieniężne, wartość zgromadzonych na 
placu budowy materiałów budowlanych oraz war- 
tość robót budowlanych, wykonanych przed uzyska- 
niem kredytu bankowego. 

2. Podstawą ustalenia wysokości wkładu własne- 
go są globalne koszty budowy lub kapitalnego re- 
montu domu (lokalu). 

3. Do globalnych kosztów budowy, oprócz kosz- 
tów budowy domu (lokalu), jest zaliczany koszt bu- 
dowy studni na działce w razie braku zdrojów 
ulicznych oraz koszt budowy lokalnych urządzeń 
asenizacyjnych. Jeżeli projekt budowy domu (lokalu) 
przewiduje budowę garażu wbudowanego, koszt bu- 
dowy tego garażu podlega również wliczeniu do glo- 
balnego kosztu budowy. 

$ 7. Do ustalenia normatywnych kosztów budowy 
domu (lokalu), o których mowa w $ 3 ust. 1 uchwały, 
przyjmuje się szacunkową cenę 1 m? powierzchni 
użytkowej w wysokości 3000 zł. 

§ 8. 1. Oprocentowanie kredytów na budowę do- 
mu (lokalu) wynosi: 

1) dla kredytów nie przekraczających 110.000 zł, 
a dla nauczycieli i pracowników personelu facho- 
wego służby zdrowia 130.000 zł — 1% w stosunku 
rocznym, 

2) dla części kredytów przekraczających kwoty 
określone w pkt 1 — 6% w stosunku rocznym. 

2. Oprocentowanie kredytów na kapitalne remon- 
ty domów (lokali) wynosi: 


1) dla kredytów nie przekraczających 60.000 zł 
— 1% w stosunku rocznym, 

2) dla części kredytów przekraczających 60.000 zł 
— 6% w stosunku rocznym. 

3. W wypadku zwłoki w spłacie kredytu bank po- 
biera dodatkowo: 

1) 4% w stosunku rocznym od kredytów o opro- 
centowaniu 1%, 

2) 6% w stosunku rocznym od kredytów o opro- 
centowaniu 6%. 

$ 9. Przepisy $$ 7 i 8 ust. 1 i 3 mają zastosowanie 
również do kredytów przyznawanych na budowni- 
ctwo mieszkaniowe jednorodzinne realizowane przez 
spółdzielnie budownictwa mieszkaniowego zrzeszone 
w Centralnym Związku Spółdzielni Budownictwa 
Mieszkaniowego. 

§ 10. Spłata kredytu bankowego następuje w rów- 
nych ratach kwartalnych i rozpoczyna się najpóź- 
niej po upływie: 

1) trzech lat od daty przyznania kredytu na bu- 
dowę, a dla nauczycieli korzystających z pomocy 
kredytowej na wkład własny — bezpośrednio po 
spłącie zadłużenia z tego tytułu, 

2) dwóch lat od daty przyznania kredytu na kapi- 
talny remont. 

$ 11. 1. Przez przebudowę należy rozumieć dosto- 
sowanie do celów mieszkalnych obiektu użytkowa- 
nego poprzednio na inne cele. Za rozbudowę uważa 
się takie roboty budowlane, w których wyniku ogól- 
na powierzchnia użytkowa domu (lokalu) ulega 
zwiększeniu. Kredyt na te cele może być przyznany, 
jeżeli w wyniku przebudowy lub rozbudowy obiekt 
nie utraci charakteru domu jednorodzinnego lub lo- 
kalu w małym dumu mieszkalnym. 

2. Za kapitalny remont uważa się takie naprawy, 
których wykonanie przywraca całemu budynkowi 
bądź jego części lub określonemu elementowi bu- 
dynku pierwotną lub zbliżoną do pierwotnej war- 
tość techniczną lub użytkową. Kapitalny remont 
może ponadto mieć na celu poprawę wartości użyt- 
kowej mieszkań, w szczególności przez zmianę lub 
ulepszenie wyposażenia technicznego (moderniza- 
cja). 

$ 12. W razie sprzedaży domu (lokalu) budowa- 
nego przy pomocy kredytowej Państwa bank — na 
wniosek nabywcy — może wyrazić zgodę na prze- 
jęcie przez nabywcę nie spłaconej części kredytu. 
Nabywca nie nabywa prawa do kredytu nie wyko- 
rzystanego przez zbywcę. 

$ 13. 1. Kredyt bankowy na budowę domu (lokalu) 
nie może być przyznany osobie: 

1) będącej właścicielem innego domu jednorodzin- 
nego lub wielorodzinnego (czynszowego), lokalu w 
małym domu mieszkalnym lub budynku mieszkal- 
no-pensjonatowego, 

2) posiadającej spółdzielcze prawo do lokalu 
mieszkalnego wybudowanego na zasadach obowiązu- 
jących w spółdzielniach budowlano-mieszkaniowych. 
Przyznanie kredytu wymienionym osobom może na- 
stąpić tylko w razie stwierdzenia pełnego zużycia 
technicznego posiadanego domu. 

2. Osoby posiadające mieszkania wybudowane na 
zasadach obowiązujących w spółdzielniach mieszka- 
niowych (lokatorskich) mogą uzyskać kredyt na bu- 
dowę domu (lokalu), jeżeli w umowie kredytowej 
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złożą oświadczenie, że po wybudowaniu domu (lo- 
kalu) zrzekną się spółdzielczego prawa do lokalu 
pod rygorem postawienia kredytu w stan matych- 
miastowej wymagalności. 

3. Kredyt bankowy na kapitalny remont domu 
(lokalu) nie może być przyznany osobom, które nie 
spłaciły kredytu zaciągniętego na budowę. 

$ 14. 1. Ulgi w spłacie kredytu przewidziane w 
8 6 uchwały przysługują pracownikom zaliczonym 
do personelu fachowego służby zdrowia, określonym 
w przepisach o rejestracji fachowych pracowników 
służby zdrowia. 

2. W razie śmierci pożyczkobiorcy posiadającego 
uprawnienia do korzystania z ulg w spłacie kredy- 
tu, prawo to przechodzi na współmałżonka zmarłe- 
go pożyczkobiorcy pod warunkiem zamieszkiwania 
w wybudowanym domu (lokalu). 

$ 15. 1. Kredyt bankowy dla nauczycieli na uzu- 
pełnienie wkładu własnego oraz na zakup działki 
budowlanej może być przyznawany równocześnie z 
kredytem bankowym na budowę domu (lokalu), w 
ramach ogólnej kwoty środków kredytowych prze- 
znaczonych na budownictwo mieszkaniowe osób 
fizycznych. 

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi kredytu 
na uzupełnienie wkładu własnego jest zgromadzenie 
środków własnych co najmniej w wysokości 1/3 
wkładu. 

3. Rozpoczęcie spłaty kredytu na uzupełnienie 
wkładu własnego następuje z dniem nabycia przez 
nauczyciela prawa do ekwiwaleńtu pieniężnego za 
zrzeczenie się prawa do bezpłatnego mieszkania, nie 
później jednak niż po upływie 3 lat od daty przy- 
znania pożyczki. 

4. Wysokość kredytu na zakup działki budowlanej 
nie może przekraczać obliczonej przy zastosowaniu 
cen obowiązujących przy sprzedaży gruntów z Pań- 
stwowego Funduszu Ziemi ceny kupna działki bu- 
dowlanej o wielkości: 

1) na terenie miast i osiedli — w granicach obo- 
wiązującego normatywu zabudowy, 

2) na terenie wsi — do 1500 m? powierzchni. 

5. Nauczycielom, którzy uzyskali działkę budowla- 
ną od Państwa w użytkowanie wieczyste, nie przy- 
sługuje kredyt na zakup innej działki. 

$ 16. 1. Ubiegający się o kredyt na budowę lub 
kapitalny remont domu (lokalu) składa we właści- 
wym oddziale banku wniosek kredytowy, według 
ustalonego wzoru, oraz dokumenty stwierdzające 
spełnienie wymaganych warunków. 
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2. Złożone wnioski kredytowe wraz z załączoną 
dokumentacją bank przedkłada do opinii społecznym 
„komisjom kredytowym. 

3. Społeczne komisje kredytowe opiniują przedło- 
żone wnioski i ustalają kolejność osób, które w ra- 
mach posiadanych środków kredytowych kwalifiku- 
ją się do uzyskania kredytu bankowego. 

$ 17. 1. W skład działających przy banku społecz- 
nych komisji kredytowych wchodzą przedstawiciele: 

1) wyznaczeni przez przewodniczącego prezydium 
powiatowej (miejskiej, dzielmicowej) rady mnarodo- 
wej, co najmniej wydziału gospodarki komunalnej 
i mieszkaniowej i wydziału finansowego, 

2) powiatowej komisji związków zawodowych. 

2. W posiedzeniach społecznych komisji kredyto- 
wych powinni brać udział przedstawiciele banku. 

3. Udział w posiedzeniach komisji jest bezpłatny. 

4. Opinie społecznych komisji kredytowych powin- 
ny być zamieszczone na wnioskach kredytowych 
i podpisane przez wszystkich członków biorących 
udział w posiedzeniu, z wyjątkiem przedstawicieli 
banku. 

$ 18. 1. Jeżeli w toku sprawdzania i amalizowa- 
nia wniosków kredytowych bank stwierdzi, że ogól- 
na sytuacja materialna wnioskodawcy nie gwaran- 
tuje w pełni spłaty kredytu, może zażądać dodat- 
kowo przedłożenia oświadczenia dwóch odpowie- 
dzialnych finansowo osób o wyrażeniu zgody na po- 
ręczenie spłaty kredytu. 

2. O przyznaniu lub odmowie przyznania kredytu 
bank zawiadamia wnioskodawców. W zawiadomie- 
niu o odmowie przyznania kredytu powinny być po- 
dane przyczyny, które spowodowały negatywne za- 
łatwienie wniosku. 

$ 19. 1. Przyznane kredyty wypłacane są w mia- 
rę postępu robót na kredytowanych obiektach i zu- 
żywania na nie środków własnych przez budujących. 

2. Bank kontroluje zużycie wypłacanych kredytów 
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz realizację robót 
w zakresie zachowania powierzchni użytkowej usta- 
lonej dla domów jednorodzinnych i lokali w małych 
domach mieszkalnych w przepisach o wyłączeniu 
spod publicznej gospodarki lokalami. 

3. Szczegółowe warunki wypłaty i spłaty przyzna- 
nych kredytów określane są w umowach kredyto- 
wych zawieranych przez bank z kredytobiorcami. 

$ 20. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Minister Finansów: S. Jędrychowski 


OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 23 grudnia 1971 r. 


w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1964 r. 
w sprawie zatrudniania absolwentów szkół wyższych oraz orzekania o obowiązku zwrotu 
kosztów wykształcenia. 


(Dziennik Ustaw z dnia 1 7 stycznia 1972 r. Nr 2, poz. 9) 


1. Na podstawie $ 2 rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 5 lipca 1971 r. zmieniającego rozporzą- 
dzenie w sprawie zatrudniania absolwentów szkół 
wyższych oraz orzekania o obowiązku zwrotu kosz- 
tów wykształcenia (Dz. U. Nr 17, poz. 168) ogłasza 


się w załączniku do niniejszego obwieszczenia jedno- 
lity tekst rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 czerwca 1964 r. w sprawie zatrudniania absol- 
wentów szkół wyższych oraz orzekania o obowiązku 
zwrotu kosztów wykształcenia (Dz. U. z 1964 r. Nr 
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22, poz. 146, z 1968 r. Nr 16, poz. 101, z 1969 r, Nr 
1, poz. 59 i Nr 14, poz. 101 eraz z 1971 r. Nr 17, 
poz. 168) z uwzględnieniem zmian wynikających 
z przepisów ogłoszonych przed dniem wydania je- 
dnolitego tekstu oraz z zastosowaniem ciągłej nume- 
racji rozdziałów, paragrafów, ustępów i punktów. 

2. Podany w załączniku do niniejszego obwiesz- 
czenia jednolity tekst rozporządzenia nie obejmuje 
następujących przepisów: 

1) § 67 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 czerwca 1964 r. w sprawie zatrudniania absol- 
wentów szkół wyższych oraz orzekania o obowiązku 
zwrotu kosztów wykształcenia (Dz. U. Nr 22, poz. 
146) w brzmieniu: 

„8 67. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. ”; 

2) § 2 i 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
24 maja 1968 r. zmieniającego rozporządzenie w 
sprawie zatrudniania absolwentów szkół wyższych 
oraz orzekania o obowiązku zwrotu kosztów wy- 
kształcenia (Dz. U. Nr 16, poz. 101) w brzmieniu: 
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„$ 2. Wykonanie rozporządzenia porucza się Mini- 
strowi Finansów i prezydiom wojewódzkich rad na- 
rodowych (rad narodowych miast wyłączonych z wo- 
jewództw). 

$ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. ”; 

3) § 3 i 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
5 lipca 1971 r. zmieniającego rozporządzenie w spra- 
wie zatrudniania absołwentów szkół wyższych oraz 
orzekania o obowiązku zwrotu kosztów wykształ- 
cenia (Dz. U. Nr 17, pez. 168) w brzmieniu: 

„§ 3. Wykonanie rozporządzenia porucza się Prze- 
wodniczącemu Komitetu Pracy i Płac, Ministrowi 
Finansów, ministrom, którym podlegają szkoły wyż- 
sze, innym zainteresowanym ministrom oraz prezy- 
diom wojewódzkich rad narodowych. 

$ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z 
1 sierpnia 1971 r.”. 


dniem 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: 
M, Krukowski 


Załącznik do obwieszczenia Przewod- 
niczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 
23 grudnia 1971 r. (poz. 9). 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 


z dnia 13 czerwca 1964 r. 


w sprawie zatrudniania absolwentów szkół wyższych oraz orzekania o obowiązku zwrotu 
kosztów wykształcenia. 


Na podstawie art. 1 ust. 3, art. 5 ust. 3, art. 6 
i art. 9 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnia- 
miu absolwentów szkół wyższych (Dz. U. Nr 8, poz. 
48) oraz art. 2 ust. 1 dekretu z dnia 16 maja 1956 r. 
o umarzaniu i udzielaniu ulg w spłacaniu należności 
państwowych (Dz. U. Nr 17, poz. 92) zarządza się, 
co następuje: 


Rozdzia i. 


Przepisy wstępne. 


$ 1. Użyte w rozporządzeniu określenia oznaczają: 

1) „ustawa” — ustawę z dnia 25 lutego 1964 r. 
o zatrudnianiu absolwentów szkół wyższych (Dz. U. 
Nr 8, poz. 48), 

2) „ministrowie (ministerstwa) — również kie- 
rowników urzędów centralnych (urzędy centralne), 

3) „przewodniczący prezydiów wojewódzkich rad 
narodowych (prezydia wojewódzkich rad narodo- 
wych)” — również przewodniczących prezydiów rad 
narodowych miast wyłączonych z województw (pre- 
zydia rad narodowych miast wyłączonych z woje- 
wództw), 


4) „absolwenci? — również studentów, o których 
mowa w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy, 
5) „pracownicy-absolwenci” — absolwentów, któ- 


rzy podjęli pracę zgodnie z umową stypendialną lub 
przedwstępną albo ze skierowaniem do pracy, 

6) „zamiejscowi studenci, absolwenci, pracownicy- 
-absolwenci” — studentów, absolwentów, pracowni- 


ków — absolwentów, zameldowanych na stały pobyt 
w miejscowości, z której czas dojazdu publicznym 
środkiem lokomocji do miejsca pracy i z powrotem 
przekracza dwie godziny, 


7) „pełnomocnicy” — pełnomocników Przewodni- 
czącego Komitetu Pracy i Płac, 
8) „komisje uczelniane” — uczelniame komisje opi- 


niujące w sprawach zatrudniania absolwentów szkół 
wyższych. 

§ 2. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do stu- 
dentów i absolwentów kierunków studiów objętych 
przepisami o planowym zatrudnianiu absolwentów 
(art. 1 ust. 4 ustawy). 

2. Absolwenci, o których mowa w ust. 1, są za- 
trudniani na podstawie planu ustalanego corocznie 
przez Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac. 

3. Okres zatrudnienia (ust. 2) ustala się na 3 lata, 
chyba że przepisy szczególne ustalają okres krótszy. 


MOozadział +2 


Plan rozdziału absolwentów. 


$ 8. 1. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac 
ustala plan rozdziału absolwentów zgodnie z kierun- 
kiem polityki zatrudnienia na podstawie: 

1) informacji ministrów, którym podlegają szkoły 
wyższe, o przewidywanej na koniec danego roku 
szkolnego liczbie studentów określonych lat studiów, 

2) zapotrzebowania na absolwentów szkół wyż- 
szych zgłoszonego przez: 
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a) właściwych ministrów — w odniesieniu do za- 
kładów pracy objętych planowaniem centralnym, 

b) przewodniczących prezydiów wojewódzkich rad 
narodowych — w odniesieniu do zakładów pracy 
objętych planowaniem terenowym, 

c) centralne organy organizacji spółdzielczych 
i społecznych w odniesieniu do tych organizacji. 

2. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac w po- 
rozumieniu z zainteresowanymi ministrami i prze- 
wodniczącymi prezydiów wojewódzkich rad narodo- 
wych może ustalić, że plan rozdziału absolwentów 
niektórych szkół wyższych lub niektórych kierun- 
ków studiów tych szkół będą ustalać we własnym 
zakresie właściwi ministrowie lub przewodniczący 
prezydiów wojewódzkich rad narodowych. 

$ 4. 1. Planem, określonym w $ 2 ust. 2, powin- 
ny być objęte uspołecznione zakłady pracy, w któ- 
rych występuje niedobór kadr z wyższym wykształ- 
ceniem, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb 
preferowanych branż rozwojowych i kombinatów. 

2. W celu umożliwienia absolwentom dokonania 
wyboru miejsc pracy ustalona w planie liczba pro- 
pozycji pracy powinna być wyższa o około 20% od 
przewidywanej liczby absolwentów podlegających 
planowemu zatrudnieniu. 

3. Szczegółowe zasady ustalania i realizacji planu 
rozdziału absolwentów przez poszczególnych mini- 
strów, przewodniczących prezydiów wojewódzkich 
rad narodowych, centralne organy organizacji spół- 
dzielczych i społecznych oraz termin zgłaszania przez 
podległe jednostki zapotrzebowania na absolwentów 
określi Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac w po- 
rozumieniu z zainteresowanymi ministrami. 

$ 5. Zasady planowania i tryb rozdziału absolwen- 
tów, którzy zostali skierowani na studia wyższe za 
granicę, określi Przewodniczący Komitetu Pracy 
i Płac w porozumieniu z Ministrem Oświaty i Szkol- 
nictwa Wyższego. 


Rozdział 3. 
Realizacja planu rozdziału absolwentów. 


$ 6. Plan rozdziału absolwentów realizowany jest 
w drodze: 

1) umów o stypendia fundowane, 

2) umów przedwstępnych, 

3) skierowań do pracy. 

§ 7. Umowy o stypendia fundowane mogą być za- 
wierane między studentami a zakładami pracy obję- 
tymi planem rozdziału absolwentów. Umowy o sty- 
pendia fundowane mogą być również zawierane mię- 
dzy studentami a jednostkami nadrzędnymi nad za- 
kładami pracy fundującymi stypendia na rzecz pod- 
ległych zakładów. 

§ 8. 1. Umowa o stypendium fundowane powinna 
określać w szczególności: 

1) strony zawierające umowę, 


2) zasady odbywania wstępnego stażu pracy lub 
praktyki zawodowej (podyplomowej) oraz miejsce 
odbywania tego stażu, 

3) rodzaj pracy (w sposób ogólny), którą student 
ma wykonywać po odbyciu wstępnego stażu pracy 
lub praktyki zawodowej (podyplomowej), przy czym 
rodzaj pracy określony w umowie o stypendium fun- 
dowane powinien być zgodny z kierunkiem studiów 
odbywanych przez studenta, 
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4) przepisy regulujące 
za pracę, 

5) okres, na jaki umowa o pracę będzie zawarta, 
łącznie z okresem wstępnego stażu pracy lub prakty- 
ki zawodowej (podyplomowej), 

6) przewidywany termin podjęcia pracy. 

2. Okres zatrudnienia przewidziany w umowie 
o stypendium fundowane obejmuje również okres 
odbywania wstępnego stażu pracy lub praktyki za- 
wodowej (podyplomowej). 

3. W umowach o stypendia fundowane zawiera- 
nych ze studentami kierunków studiów, dla których 
obowiązują specjalne warunki odbywania wstępnego 
stażu pracy lub praktyki zawodowej (podyplomo- 
wej), należy zastrzec, że w razie skierowania absol- 
wenta na staż lub praktykę do innego zakładu pra- 
cy, odpowiadającego takim warunkom, przewidywa- 
ny termin podjęcia pracy ulegnie przesunięciu o czas 
odbywania tego stażu (praktyki), a do przewidywa- 
nego w umowie stypendialnej okresu, na jaki umo- 
wa o pracę ma być zawarta, wliczy się okres odby- 
wania stażu (praktyki). 

4. W umowie o stypendium fundowane zawieranej 
ze studentem zamiejscowym należy zapewnić miesz- 
kanie zgodnie z przepisami $ 23—28 rozporządzenia. 

5. Wzór umowy o stypendium fundowane ustali 
Minister Oświaty i Szkolnictwa Wyższego w porozu- 
mieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac 
oraz Ministrem Finansów. 

6. Do umów o stypendia fundowane w sprawach 
nie unormowanych niniejszym rozporządzeniem sto- 
suje się przepisy rozporządzenia o pomocy material- 
nej dla studentów szkół wyższych. 

§ 9. 1. Absolwent, który w czasie studiów zawarł 
umowę o stypendium fundowane, obowiązany jest w 
ciągu 14 dni od dnia ukończenia studiów uzgodnić 
z pełnomocnikiem dokładną datę stawienia się do 
zakładu pracy, w celu podjęcia pracy. Podjęcie pra- 
cy powinno nastąpić nie później niż w ciągu dwóch 
miesięcy od dnia ukończenia studiów. 

2.0 ustalonym terminie podjęcia pracy przez 
absolwenta pełnomocnik zawiadamia zakład pracy, 
z którym absolwent zawarł umowę o stypendium 
fundowane, oraz organ do spraw zatrudnienia pre- 
zydium wojewódzkiej rady marodowej właściwej ze 
względu na siedzioę zakładu pracy. 

§ 10. 1. Umowy przedwstępne mogą być zawiera- 
ne między studentami a zakładami pracy objętymi 
planem rozdziału absolwentów. 

2. Do umów przedwstępnych, o których mowa w 
ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy $ 8 ust. 1—4 
oraz -8 9. 

3. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac w poro- 
zumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
ustali wzór umowy przedwstępnej. 

4, Wzór umowy przedwstępnej dla kandydatów na 
pracowników naukowo-dydaktycznych, zawieranej 
pomiędzy szkołami wyższymi a studentami, ustali 
Minister Oświaty i Szkolnictwa Wyższego w porozu- 
mieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac 
oraz Centralną Radą Związków Zawodowych. 

$ 11. 1. Student obowiązany jest przedstawić za- 
wartą umowę przedwstępną w terminie 14 dni od 
dnia jej zawarcia pełnomocnikowi do zarejestrowa- 
mia. 


wysokość wynagrodzenia 


2. Pełnomocnik wydaje decyzję o sprawie zareje- 
strowania umowy w terminie 14 dni od dnia przed- 
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stawienia umowy do zarejestrowania, powiadamiając 
o wydanej decyzji strony, które umowę zawarły. 

3. Pełnomocnik może zwrócić się do komisji uczel- 
nianej o opinię w sprawie zarejestrowania umowy. 

§ 12. Pełnomocnik odmawia zarejestrowania umo- 
wy przedwstępnej, jeżeli jest ona niezgodna z prze- 
pisami, a w szczególności: 

1) została zawarta z zakładem pracy nie objętym 
planem rozdziału absolwentów, 

2) określony w umowie rodzaj pracy nie odpo- 
wiada kierunkowi studiów odbywanych przez stu- 
denta. 

$ 18. Zarejestrowana umowa przedwstępna wiąże 
strony od dnia jej zawarcia. 

$ 14. 1. Umowa przedwstępna może być rozwiąza- 
na z uzasadnionych powodów przez każdą ze stron 
lub w drodze porozumienia stron, po uprzednim 
uzyskaniu zgody pełnomocnika wyrażonej na piśmie, 
w szczególności w razie nieukończenia przez stu- 
denta studiów w przewidzianym terminie. 

2. Pełnomocnik obowiązany jest wypowiedzieć się 
w sprawie rozwiązania umowy przedwstępnej w ter- 
minie 14 dni od dnia otrzymania wniosku. 

§ 15. 1. Absolwenci, którzy w czasie studiów nie 
zawarli umów o stypendia fundowane lub umów 
przedwstępnych, zawierają umowy o pracę na pod- 
stawie skierowań do pracy. 

2. Skierowania do pracy wydawane są studentom 
ostatniego roku studiów 'w okresie 3 ostatnich mie- 
sięcy poprzedzających przewidywany termin ukoń- 
czemia studiów. 

3. Absolwent, który nie otrzymał skierowania do 
pracy w czasie studiów, obowiązany jest w ciągu 
14 dni od dnia ukończenia studiów zgłosić się do 
pełnomocnika po przydział skierowania. 

$ 16. 1. Skierowanie do pracy wydaje pełnomocnik 
uwzględniając opinię komisji uczelnianej. 

2. Przydział skierowania do pracy (ust. 1) nastę- 
puje w obecności studenta (absolwenta) wezwanego 
w tym celu przez pełnomocnika, po przeprowadzeniu 
z nim rozmowy w celu ustalenia, jaki zakład pracy 
najbardziej mu odpowiada. Studentowi (absolwen- 
towi) należy przedstawić wykaz zakładów pracy, do 
których można go skierować zgodnie z kierunkiem 
studiów. Jeżeli student nie wyraża zgody na skie- 
rowanie go do żadnego z proponowanych zakładów 
pracy, o skierowaniu decyduje pełnomocnik. 

3. Student (absolwent) może w ciągu czternastu 
dni zwrócić się do pełnomocnika o zmianę skiero- 
wania. 

4. Pełnomocnik w porozumieniu z przedstawicie- 
lem komisji uczelnianej obowiązany jest w obecności 
studenta (absolwenta) ponownie szczegółowo roz- 
patrzyć sprawę jego skierowania i w miarę możli- 
wości uzgodnić z nim przydział skierowania do 
pracy. 

5. Jeżeli student (absolwent) nie zgłosił się po 
przydział skierowania do pracy, rozpatrzenie jego 
sprawy należy przesunąć na dalszy termin, nie krót- 
szy niż trzy dni, i powiadomić studenta (absolwenta) 
o wyznaczonym terminie. Jeżeli student (absolwent) 
ponownie nie zgłosi się po przydział skierowania bez 
usprawiedliwionych przyczyn, pełnomocnik przy- 
dziela skierowanie do pracy bez wysłuchania stu- 
denta (absolwenta). 


6. Tryb powoływania, zasady i zakres działania 
komisji uczelnianych ustalą ministrowie, którym 
podlegają szkoły wyższe, 'w porozumieniu z Prze- 
wodniczącym Komitetu Pracy i Płac. 

$ 17. Odpis wydanego skierowania pełnomocnik 
przesyła do zakładu pracy. 

$ 18. Do skierowań do pracy stosuje się odpowie- 
dnio przepisy $ 8 ust. 1—4 oraz $ 9. 

$ 19. 1. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac 
określa szczegółowo zadania i zasady działania peł- 
nomocników, z tym że może ustalić zadania nie 
przewidziane w rozporządzeniu, mając na celu pra- 
widłowy przebieg realizacji przepisów ustawy. 

2. Tryb działania pełnomocników Przewodniczący 
Komitetu Pracy i Płac określa w porozumieniu 
z właściwymi ministrami, którym podlegają szkoły 
wyższe. 

$ 20. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac jest 
służbowym przełożonym pełnomocników. 


Rozdział 4. 


Zawieranie umów o pracę. 


$ 21. 1. Absolwent obowiązany jest zgłosić się w 
zakładzie pracy w terminie określonym zgodnie 
z przepisem $ 9 w celu podjęcia pracy. 

2. Organ do spraw zatrudnienia prezydium rady 
marodowej, właściwej dla miejsca stałego pobytu 
absolwenta albo dla siedziby szkoły wyższej, wyda 
absolwentowi na wniosek pełnomocnika bilet kredy- 
towany na przejazd do zakładu pracy w celu podję- 
cia pracy. 

3. Zakład pracy obowiązany jest najpóźniej w dniu 
następującym po zgłoszeniu się absolwenta do pracy 
zawrzeć z nim umowę o pracę na czas określony, 
zgodnie z warunkami ustalonymi w umowie stypen- 
dialnej lub przedwstępnej albo w skierowaniu do 
pracy. Jeżeli absolwent obowiązany jest odbyć w 
zakładzie pracy wstępny staż pracy, w umowie 
o pracę należy również określić zasady odbywania 
i czas trwania stażu zgodnie z obowiązującymi w 
tym zakresie przepisami, z zastrzeżeniem przepisów 
niniejszego rozporządzenia. Okres odbywania wstęp- 
nego stażu pracy wlicza się do czasu zatrudnienia 
określonego w umowie o pracę. 

4. Do umów, o których mowa w ust. 3, nie mają 
zastosowania przepisy zobowiązujące zakłady pracy 
do zawarcia umów na czas nieokreślony z absolwen- 
tami szkoły wyższej podejmującymi pracę w celu 
odbycia wstępnego stażu pracy. 


Rozdział 5. 


Świadczenia zakładów pracy na rzecz 
pracowników-absolwentów. 


$ 22. 1. Po zawarciu umowy o pracę zakład pracy, 
wypłacający wynagrodzenie z dołu, obowiązany jest 
na żądanie pracownika-absolwenta wypłacić mu za- 
liczkę, najpóźniej w dniu następnym po zgłoszeniu 
żądania, w wysokości jednomiesięcznego wynagro- 
dzenia. Zaliczkę tę zakład pracy potrąca z wynagro- 
dzenia pracownika w 12 miesięcznych równych 
ratach. 

2. Pracownik-absolwent może zgłosić żądanie wy- 
płacenia mu zaliczki w ciągu pierwszego miesiąca 
zatrudnienia. 
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$ 23. 1. Zakład pracy zatrudniający pracownika- 
-absolwenta zamiejscowego jest obowiązany udzielić 
mu pomocy w uzyskaniu mieszkania w spółdzielni 
mieszkaniowej typu lokatorskiego. 

2. Na wniosek pracownika-absolwenta zamiejsco- 
wego zakład pracy może udzielić mu pomocy w uzy- 
skaniu mieszkania w spółdzielni własnościowej. 

3. Zakład pracy powinien przydzielić pracowniko- 
wi-absolwentowi zamiejscowemu mieszkanie w do- 
mu zakładowym, jeżeli rodzaj pracy wykonywanej 
przez tego pracownika kwalifikuje go do załogi awa- 
ryjnej lub jeżeli w danej miejscowości nie przewi- 
duje się oddawamia do użytku mieszkań wybudowa- 
nych przez spółdzielnię mieszkaniową typu lokator- 
skiego, w okresie dwóch lat od rozpoczęcia pracy 
przez absolwenta. 

4. W wypadkach określonych w ust. 3, w razie 
braku domu zakładowego, zakład pracy zapewni 
mieszkanie pracownikowi-absolwentowi zamiejsco- 
wemu w porozumieniu z prezydium właściwej rady 
narodowej. 

5. Pracownikowi-absolwentowi, który podejmuje 
pracę w prezydium rady narodowej lub podległym 
mu zakładzie pracy, przydziela się mieszkanie — w 
przypadkach określonych w ust. 3 — w ramach bu- 
dowmnictwa mieszkaniowego rad narodowych. 

§ 24. 1. Pomoc zakładu pracy, o której mowa w 
$ 23 ust. 1 i 2, polega na: 

1) skierowaniu pracownika-absolwenta zamiejsco- 
wego do spółdzielni mieszkaniowej (przyzakładowej, 
międzyzakładowej lub powszechnej), z którą zakład 
pracy zawarł 
(ust. 2), 

2) udzieleniu pracownikowi-absolwentowi zamiej- 
scowemu pożyczki na opłacenie części wkładu wła- 
snego w spółdzielni mieszkaniowej. Pożyczki te 
udzielane są: 

a) pracownikom-absolwentom zatrudnionym w 
przedsiębiorstwach tworzących zakładowe fundusze 
mieszkaniowe — ze środków tego funduszu, 

b) pracownikom-absolwentom zatrudnionym w po- 
zostałych zakładach pracy — przez właściwe banki 
na wniosek zakładu pracy. 

2. Zakład pracy, planujący zatrudnienie pracowni- 
ków-absolwentów zamiejscowych, powinien zawrzeć 
ze spółdzielnią mieszkaniową umowę zapewniającą 
przyjęcie takich pracowników na członków spół- 
dzielni i przydzielanie im mieszkań w określonym 
terminie. : 

3. Na budowę mieszkań, o których mowa w ust. 2, 
spółdzielnie mieszkaniowe mogą otrzymać dodatko- 
wo bezprocentowy kredyt bankowy w wysokości 
odpowiadającej wkładom mieszkaniowym. Kredyt 
ten podlega spłacie z chwilą przydzielenia mieszkań 
przyjętym na członków spółdzielni zamiejscowym 
pracownikom-absolwentom i studentom. 

4. Pomocy, określonej w ust. 1, udziela się rów- 
nież zamiejscowym studentom, którzy zawarli umo- 
wę stypendialną lub przedwstępną, a także absol- 
wentom, którzy podjęli pracę w miejscu stałego za- 
mieszkania w miejscowości nie będącej miastem wo- 
jewódzkim lub miastem stanowiącym powiat miejski. 

5. Minister Finansów określi zasady udzielania 
pożyczek, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b). 

$ 25. 1. Wysokość pożyczki z zakładowego fundu- 
Szu mieszkaniowego, o której mowa w § 24 ust. 1 


w tym celu odpowiednią umowę ` 


pkt 2 lit. a), wynosi 66% do 80% wysokości wkładu 
własnego, obowiązującego w danej miejscowości w 
spółdzielniach mieszkaniowych typu lokatorskiego. 
O wysokości przyznanej pożyczki decyduje zakład 
pracy, uwzględniając sytuację materialną osoby 
otrzymującej pożyczkę. 

2. Zakład pracy ma prawo wpłacić spółdzielni 
mieszkaniowej część wkładu własnego, określonego 
w ust. 1, po zawarciu ee studentem umowy stypen- 
dialnej lub po zarejestrowaniu umowy przedwstęp- 
nej. 

3. Spłata pożyczki, o której mowa w ust. 1 i 2, 
następuje po upływie roku od daty przydzielenia 
pracownikowi-absolwentowi zamiejscowemu miesz- 
kania w spółdzielni mieszkaniowej w ratach mie- 
sięcznych w ciągu 5 lat. 

4. Po upływie okresu pracy przewidzianego w 
umowie stypendialnej, przedwstępnej lub w skiero- 
waniu do pracy, jeżeli umowa o pracę stała się 
umową zawartą na czas nieokreślony, zakład pracy 
może przedłużyć okres spłaty pozostałej części po- 
życzki do lat 10. 

5. Spłata pozostałej części pożyczki powinna jed- 
nakże nastąpić zgodnie z terminem określonym w 
ust. 3, jeżeli umowa o pracę zostanie rozwiązana 
przez pracownika lub z jego winy. 

6. Po spłaceniu przez pracownika co najmniej po- 
łowy pożyczki — zakład pracy może w części lub 
całości umorzyć pozostałą nie spłaconą część po- 
życzki. 

7. W szgzególnie uzasadnionych wypadkach, jeśli 
dochody miesięczne netto w przeliczeniu na 1 człon- 
ka rodziny wynoszą mniej niż 1000 zł, zakład pracy 
może umorzyć pożyczkę w całości. 

8. W razie rezygnacji pracownika-absolwenta za- 
miejscowego z mieszkania spółdzielczego albo wy- 
stąpienia ze spółdzielni i wycofania wkładu włas- 
nego, zarząd spółdzielni mieszkaniowej obowiązany 
jest potrącić z tego wkładu nie spłaconą część po- 
życzki i zwrócić ją zakładowi pracy. 

9. Przepisy ust. 1—8 mają odpowiednie zastosowa- 
nie do pożyczek udzielanych przez właściwe banki 
na wniosek zakładów pracy ($ 24 ust. 1 pkt 2 lit. b). 

$ 26. 1. Do czasu przydzielenia mieszkania, o któ- 
rym mowa w § 23, zakład pracy obowiązany jest 
przydzielić pracownikowi-absolwentowi zamiejsco- 
wemu odpowiednie pomieszczenie zastępcze w ho- 
telu robotniczym lub zakładowym domu mieszkal- 
nym albo w innym domu będącym w dyspozycji za- 
kładu. 

2. Pracownikowi-absolwentowi zamiejscowemu, 
który pozostaje w związku małżeńskim zawartym 
przed podjęciem pracy lub posiada dzieci, zakład 
pracy obowiązany jest nie później niż po upływie 
6 miesięcy od daty rozpoczęcia pracy zapewnić, na 
żądanie pracownika, co najmniej takie pomieszcze- 
nie zastępcze, by mógł on zamieszkać razem z naj- 


bliższymi członkami rodziny  (współmałżonkiem 
i dziećmi). 
$ 27. 1. Brak zgody pracownika-absolwenta na 


wstąpienie do spółdzielni mieszkaniowej typu loka- 
torskiego zwalnia zakład pracy od obowiązku za- 
pewnienia mu mieszkania, jednakże zakład pracy 
jest obowiązany w tym wypadku zapewnić pracow- 
nikowi-absolwentowi zamiejscowemu pomieszczenie 
zastępcze w okresie pracy przewidzianym w umowie 
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stypendialnej lub przedwstępnej albo w skierowaniu 
do pracy. 

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracowników-absol- 
wentów, o których mowa w § 23 ust. 3. 

$ 28. 1. Jeżeli zakład pracy nie ma możliwości 
zapewnienia pomieszczenia zastępczego, obowiązany 
jest pomóc pracownikowi-absolwentowi zamiejscowe- 
mu w wynajęciu lokalu mieszkalnego oraz pokry- 
wać różnicę pomiędzy czynsżem płaconym za wyna- 
jety lokal przez pracownika-absolwenta a wysokością 
opłaty za pomieszczenie zastępcze w granicach do 
300 zł miesięcznie. Różnicę tę zakład pracy może 
pokrywać przez okres nie przekraczający sześciu 
miesięcy. Wypłacanie różnicy przez czas dłuższy 
wymaga zgody jednostki nadrzędnej. 

2. Zakład pracy, który w dniu zgłoszenia się pra- 
cownika-absolwenta do pracy nie ma możności za- 
pewnienia mu mieszkania lub odpowiedniego pomie- 
szczenia zastępczego zgodnie z przepisami $$ 23 i 26, 
obowiązany jest zapewnić pracownikowi-absolwen- 
towi miejsce w hotelu na okres 14 dni i pokryć 
związane z tym koszty. 

$ 29. Pracownikom-absolwentom zamiejscowym, 
którzy w związku z podjęciem pracy zameldowali się 
na pobyt stały w miejscowości będącej siedzibą za- 
kładu pracy lub w miejscowości, z której dojazd do 
zakładu pracy i z powrotem nie przekracza dwóch 
godzin, zakład pracy obowiązany jest zwrócić koszty 
przeniesienia. Koszty przeniesienia oblicza się we- 
dług zasad obowiązujących w tym zakresie w sto- 
sunku do pracowników administracji państwowej. 

§ 30. Niezależnie od uprawnień określonych w 
§§ 22—29 pracownikom-absolwentom przysługują in- 
ne dodatkowe uprawnienia przewidziane w przepi- 
sach szczególnych. 


Rozdział 6, 


Uprawnienia absolwenta w razie niezawarcia przez 
zakład pracy umowy o pracę oraz tryb postępowania 
w tych sprawach. 


$ 31. 1. Zakład pracy, który wbrew ustawie nie 
zawarł z absolwentem umowy o pracę, pomimo że 
absolwent stawił się w zakładzie pracy w celu pod- 
jęcia pracy ($ 21 ust. 1), obowiązany jest wypłacić 
absolwentowi odszkodowanie w wysokości wynagro- 
dzenia, jakie by mu przysługiwało po podjęciu pra- 
cy za okres pozostawania absolwenta bez pracy, nie 
mniej jednak niż za jeden miesiąc i nie więcej niż 
za trzy miesiące. 

2. Wypłata odszkodowania powinna nastąpić: 

1) najpóźniej na trzeci dzień po stawieniu się 
absolwenta (ust. 1) — w wysokości miesięcznego wy- 
nagrodzenia, 

2) po upływie miesiąca i następnie po upływie 
dwóch miesięcy od dnia pierwszej wypłaty — każ- 
dorazowo w wysokości miesięcznego wynagrodzenia, 
jeżeli absolwent nadal pozostaje bez 'pracy. 

3. Wypłata odszkodowania, o którym mowa w ust. 
2 pkt 2, następuje na podstawie zaświadczenia pełno- 
mocnika stwierdzającego fakt pozostawania absol- 
wenta bez pracy. 

§ 32. 1. Absolwent, o którym mowa w $ 31 ust. 1, 
obowiązany jest powiadomić niezwłocznie o nieza- 
warciu z nim umowy o pracę organ do spraw za- 


trudnienia prezydium rady narodowej właściwej ze 
względu na siedzibę zakładu pracy. 

2. Organ zatrudnienia (ust. 1) podejmuje inter- 
wencję w zakładzie pracy, a jeżeli interwencja nie 
doprowadzi do zawarcia umowy o pracę w ciągu 
7 dni od dnia, w którym absolwent zgłosił się do 
zakładu pracy, organ zatrudnienia zawiadamia 
o niezawarciu umowy o pracę jednostkę nadrzędną 
nad zakładem pracy. 

3. Absolwent po upływie terminu, o którym mowa 
w ust. 2, obowiązany jest niezwłocznie zwrócić się 
do pełnomocnika o wydanie mu nowego skierowania 
do pracy. 

4. Skierowanie do pracy, o którym mowa w ust. 3, 
powinno być wydane z zachowaniem przepisów 
$$ 16—18 w takim terminie, aby absolwent mógł 
podjąć pracę nie później niż w ciągu trzech mie- 
sięcy licząc od dnia, w którym zgłosił się w celu 
podjęcia pracy, a zakład pracy odmówił zawarcia 
umowy o pracę. 

$ 33. W wypadkach określonych w $ 31 ust. 1 
zakład pracy jest obowiązany zwrócić absołwentowi 
zamiejscowemu: 

1) koszty przejazdu do miejscowości stałego poby- 
tu lub na żądanie absolwenta — do siedziby pełno- 
mocnika, a jeżeli absolwent nie otrzymał biletu kre- 
dytowanego na przejazd do zakładu pracy ($ 21 ust. 
2) — również koszty przejazdu do zakładu pracy, 
według zasad obowiązujących przy podróżach służ- 
bowych. 

2) koszty pobytu absolwenta w hotelu, jednak za 
okres nie dłuższy niż 7 dni. 


Rozdziat m. 


Niezgłoszenie się absolwenta do zakładu pracy 
w przewidzianym terminie. 


$ 34. 1. Absolwent, który nie zgłosił się do zakła- 
du pracy w terminie określonym w § 21 ust. 1, po- 
winien niezwłocznie powiadomić zakład pracy 
o przyczynie niestawiennictwa i o przewidzianym 
terminie stawienia się w zakładzie. 

2. Usprawiedliwienie niestawiennictwa absolwenta 
następuje zgodnie z przepisami o usprawiedliwianiu 
nieobecności w pracy. 

3. Zakład pracy może odmówić z uzasadnionych 
powodów zawarcia umowy o pracę z absolwentem, 
który z przyczyn usprawiedliwionych nie zgłosił się 
do pracy przez czas dłuższy niż jeden miesiąc albo 
który bez usprawiedliwienia zgłosił się do zakładu 
pracy z opóźnieniem przekraczającym trzy dni. 

4.O odmowie zawarcia z absolwentem umowy 
o pracę z przyczyn podanych w ust. 3 zakład pracy 
powiadamia niezwłocznie absolwenta, organ do 
spraw zatrudnienia prezydium rady narodowej wła- 
ściwej ze względu na siedzibę zakładu pracy oraz 
pełnomocnika. 

5. Do absolwentów, z którymi zakłady pracy za- 
warły umowy o pracę pomimo niestawienia się w 
terminie określonym w $ 21 ust. 1, mają zastosowa- 
nie przepisy dotyczące pracowników-absolwentów, 
a do absolwentów, z którymi zakłady pracy nie za- 
warły umowy o pracę, pomimo że zgłosili się oni 
do zakładu przed upływem terminów określonych 
w ust. 3 — przepisy $$ 31—33. 
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6. Absolwent, z którym zakład pracy nie zawarł 
umowy o pracę z powodu niemożności zgłoszenia się 
do pracy przez czas dłuższy niż jeden miesiąc 
z przyczyn usprawiedliwionych, obowiązany jest 
zwrócić się do pełnomocnika w celu uzyskania skie- 
rowania do pracy z późniejszym terminem jej roz- 
poczęcia lub zwolnienia od wykonywania obowiąz- 
ku przewidzianego w ustawie. 

$ 35. W razie niepodjęcia przez absolwenta pracy 
bez usprawiedliwionej przyczyny w terminie prze- 
widzianym w § 21 ust. 1 i $ 34 ust. 3 zakład pracy 
powiadamia pełnomocnika, który występuje do orga- 
nu właściwego do wydawania orzeczeń o obowiązku 
zwrotu kosztów wykształcenia (8 49 ust. 1). 


Rozdział 8. 


Załatwianie wniosków pracowników-absolwentów 
oraz rozstrzyganie sporów między pracownikami 
a zakładami pracy. 


§ 36. 1, Zakład pracy obowiązany jest wnikliwie 
badać zażalenia i wnioski zgłaszane przez pracow- 
nika-absolwenta i powiadamiać go o podjętych de- 
cyzjach. 

2. Pracownik-absolwent może zwrócić się do jed- 
nostki nadrzędnej nad zakładem pracy, jeżeli decy- 
zję, o której mowa w ust. 1, uważa za niewystarcza- 
jącą. Jednostka narzędna obowiązana jest zastosować 
odpowiednie środki w celu usunięcia nieporozumień 
między zakładem pracy a pracownikiem-absolwen- 
tem. 

3. Sprawy, o których mowa w ust. 1 i 2, powinny 
być załatwiane w trybie przewidzianym przy roz- 
patrywaniu skarg i wniosków. 

$ 37. 1. Pracownik-absolwent zamiejscowy, które- 
mu nie przydzielono mieszkania lub pomieszczenia 
zastępczego ($$ 23—25 i $ 26 ust. 1) i który nie mógł 
wynająć innego lokalu mieszkalnego ($ 28 ust. 1), 
może w terminie 14 dni od dnia zgłoszenia się do 
zakładu pracy rozwiązać umowę o pracę bez wypo- 
wiedzenia. 

2. Rozwiązanie umowy o pracę może nastąpić po 
uzyskaniu zaświadczenia organu do spraw zatrudnie- 
nia prezydium rady marodowej właściwej ze wzglę- 
du na siedzibę zakładu pracy potwierdzającego oko- 
liczności, o których mowa w ust. 1. 

3. Organ określony w ust. 2 obowiązany jest wy- 
dać zaświadczenie po zbadaniu sprawy i na podsta- 
wie opinii organu do spraw lokalowych prezydium 
rady narodowej w terminie siedmiu dni od dnia 
zgłoszenia przez pracownika-absolwenta wniosku o 
wydanie takiego zaświadczenia. 

4. Po rozwiązaniu umowy o pracę (ust. 1 i 2) absol- 
went obowiązany jest niezwłocznie zwrócić się do 
pełnomocnika w celu uzyskania nowego skierowa- 
nia do pracy. O rozwiązaniu umowy o pracę pełno- 
mocnik powiadamia jednostkę nadrzędną nad zakła- 
dem pracy. 

5. Zakład pracy obowiązany jest wypłacić pracow- 
nikowi-absolwentowi, który rozwiązał umowę o pra- 
cę zgodnie z postanowieniami ust. 1—3, odszkodo- 
wanie na zasadach określonych w $ 31, z tym że 
kwotę odszkodowania przewidzianą w $ 31 ust. 2 
pkt 1 zmniejsza o kwotę pobranej przez pracownika- 
-absolwenta zaliczki lub wynagrodzenia za pracę. 
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§ 38. Pracownik-absolwent, a także zakład pracy 
w porozumieniu z pracownikiem-absolwentem mogą 
wystąpić do jednostki nadrzędnej nad zakładem pra- 
cy o przeniesienie pracownika-absołwenta do innego 
zakładu pracy, podporządkowanego tej jednostce. 

§ 39. 1. Do rozpatrywania spraw wynikłych w 
związku z zatrudnieniem pracownika-absolwenta 
powołany jest organ do spraw zatrudnienia prezy- 
dium wojewódzkiej rady narodowej właściwej ze 
względu na miejsce zatrudnienia, zwany w dalszym 
ciągu rozporządzenia „organem zatrudnienia”. 

2. Organ zatrudnienia rozpatruje sprawy na wnio- 
sek pracownika-absolwenta lub zakładu pracy w 
razie: 

1) naruszenia przez zakład pracy podstawowych 
obowiązków względem pracownika-absolwenta, 

2) nieuwzględnienia przez jednostkę nadrzędną 
wniosku pracownika-absolwenta o przeniesienie go 
do innego zakładu pracy podległego tej jednostce 
(8 38), 

3) innych niż wymienione w pkt 1—2 sprawach, 
jeżeli interwencje podjęte w trybie $ 36 nie dały 
pozytywnego wyniku, 

4) powstania warunków uzasadniających odrocze- 
nie lub zwolnienie pracownika-absolwenta od wyko- 
nywania obowiązku przewidzianego w ustawie bądź 
skierowania go do innego zakładu pracy. 

3. Organ zatrudnienia po zbadaniu sprawy oraz 
po wysłuchaniu pracownika-absolwenta i przedsta- 
wiciela zakładu pracy w razie niemożności innego 
rozstrzygnięcia sprawy wydaje decyzję, w której 
orzeka o: 

1) rozwiązaniu umowy o pracę i skierowaniu pra- 
cownika-absolwenta do innego zakładu pracy; skie- 
rowanie do zakładu położonego na terenie innego 
województwa następuje w porozumieniu z organem 
do spraw zatrudnienia prezydium właściwej woje- 
wódzkiej rady narodowej, 

2) odroczeniu pracownikowi-absolwentowi wyko- 
nywania obowiązku przewidzianego w ustawie, 

3) zwolnieniu pracownika-absolwenta od wykony- 
wania obowiązku przewidzianego w ustawie. 

4. W razie stwierdzenia, że pracownik-absolwent 
uchyla się od wykonywania obowiązku przewidzia- 
nego w ustawie organ zatrudnienia wydaje orze- 
czenie o obowiązku zwrotu kosztów wykształcenia 
($ 49). 

$ 40. 1. Pracownikowi-absolwentowi i zakładowi 
pracy przysługuje w terminie 14 dni od dnia dorę- 
czenia decyzji odwołanie do Przewodniczącego Ko- 
mitetu Pracy i Płac. Odwołanie wnosi się do organu 
zatrudnienia. 

2. W razie niewniesienia odwołania decyzja orga- 
nu zatrudnienia jest ostateczna. 

3. Jeżeli w decyzji, o której mowa w ust. 2, orze- 
czono o skierowaniu pracownika-absolwenta do inne- 
go zakładu pracy lub o zwolnieniu albo o odroczeniu 
obowiązku przewidzianego w ustawie — skierowanie 
lub odpowiednie zaświadczenie wydaje organ zatru- 
dnienia. 

§ 41. 1. Przewodniczący. Komitetu Pracy i Płac 
powoła komisję do rozpatrywania spraw związanych 
z zatrudnieniem pracowników-absolwentów, zwaną 
w dalszym ciągu rozporządzenia Komisją Centralną. 

2. W skład Komisji Centralnej wchodzą: 
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1) przedstawiciel Komitetu Pracy i Płac jako prze- 
wodniczący, 

2) przedstawiciel Ministra Oświaty i Szkolnictwa 
Wyższego, 

3) przedstawiciel Centralnej Rady Związków Za- 
wodowych, 

4) przedstawiciel Zarządu Głównego Związku Mło- 
dzieży Socjalistycznej, 

5) przedstawiciel Zarządu Głównego Związku Mło- 
dzieży Wiejskiej, 

6) przedstawiciel Rady Naczelnej Zrzeszenia Stu- 
dentów Polskich. 

3. Na posiedzenia Komisji Centralnej powinien 
być zapraszany przedstawiciel ministra nadzorują- 
cego szkołę wyższą, którą pracownik-absolwent 
ukończył, oraz przedstawiciel ministra (przewodni- 
czącego prezydium wojewódzkiej rady narodowej) 
nadzorującego zakład pracy, w którym absolwent 
jest lub był zatrudniony. 

$ 42. 1. Komisja Centralna rozpatruje odwołania, 
o których mowa w $ 40 ust. 1. Komisja Centralna 
może wezwać na posiedzenie pracownika-absolwenta 
i przedstawiciela zakładu pracy. 3 

2. Komisja Centralna uchwala wnioski większoś- 
cią głosów, a przy równej liczbie głosów decyduje 
głos przewodniczącego. 

3. Wnioski Komisji Centralnej przedkładane są 
Przewodniczącemu Komitetu Pracy i Płac w celu 
wydania decyzji. 

4. Decyzja Przewodniczącego Komitetu 
i Płac jest ostateczna. 

$ 43. 1. W razie wydania przez Przewodniczącego 
Komitetu Pracy i Płac decyzji o skierowaniu pra- 
cownika-absolwenta do innego zakładu pracy, 
o zwolnieniu lub o odroczeniu obowiązku przewi- 
dzianego w ustawie -— skierowanie lub odpowiednie 
zaświadczenie wydaje organ zatrudnienia wskazany 
w decyzji. 

2. W razie stwierdzenia, że ipracownik-absolwent 
uchyla się od wykonywania obowiązku przewidzia- 
nego w ustawie, Komitet Pracy i Płac przekazuje 
sprawę do organu zatrudnienia w celu wydania 
orzeczenia o obowiązku zwrotu kosztów wykształ- 
cenia ($ 49). 

$ 44. 1. Tryb postępowania określony w $$ 39— 
43 nie narusza uprawnień pracowników-absolwen- 
tów do występowania na drogę sądową i do komisji 
rozjemczych według przepisów ogólnie obowiązu- 
jących. 

2. Rozwiązanie umowy o pracę przed upływem 
terminu, na który została ona zawarta, zarówno 
przez pracownika-absołwenta, jak i przez zakład 
pracy, poza wypadkami określonymi w $ 37 ust. 1 
i 2 oraz w $ 38, może nastąpić tylko z zachowaniem 
przepisów § 39 ust. 3 i 4 i $ 40 ust. 1. 


Pracy 


Rozdział 9. 


Zasady postępowania w razie niezgłoszenia się 
absolwenta po skierowanie do pracy. 


$ 45. 1. Pełnomocnik obowiązany jest wezwać 
absolwenta, który pomimo obowiązku przewidzia- 
nego w § 15 ust. 3, $ 32 ust. 3, $ 34 ust. 6 i § 37 
ust. 4 nie zgłosił się po odbiór skierowania, a także 


w razie niezgłoszenia się absolwenta w celu usta- 
lenia daty stawienia się do zakładu pracy ($ 9 ust. 
1, $ 10 ust. 2 i $ 18). 

2. Wezwanie, o którym mowa w ust. 1, pełnomoc- 
nik wysyła do ostatniego miejsca zamieszkania wska- 
zanego przez absolwenta szkole wyższej lub pełno- 
mocnikowi. 

3: W razie niezgłoszenia się absolwenta na wezwa- 
nie (ust. 1) pełnomocnik występuje do organu wła- 
ściwego do wydawania orzeczeń o obowiązku zwrotu 
kosztów wykształcenia ($ 49 ust. 1). 

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje się odpowiednio do 
organów zatrudnienia w razie wydania przez te 
organy skierowania do pracy ($ 40 ust. 3 pkt 1 
i $ 43 ust. 1). 


Rozdzia 10. 


Odroczenie wykonywania obowiązku przewidzianego 
w ustawie. 


§ 46. 1. Pełnomocnik w porozumieniu z komisją 
uczelnianą odracza absolwentowi wykonywanie obo- 
wiązku przewidzianego w ustawie, jeżeli jest to uza- 
sadnione: 

1) długotrwałą chorobą nie krwalifikującą jednak 
absolwenta do uzyskania inwalidztwa I lub II gru- 
py — stwierdzoną odpowiednim zaświadczeniem ko- 
misji lekarskiej, 

2) urodzeniem dziecka i koniecznością zapewnienia 
mu opieki, 


3) powołaniem do pełnienia funkcji z wyboru w 
organizacji społecznej lub politycznej, 


4) przyjęciem na asystenckie studia przygoto- 


wawcze, 


2. Pełnomocnik po zasięgnięciu opinii szkoły wyż- 
szej w porozumieniu z komisją uczelnianą może 
odroczyć absolwentowi wykonywanie obowiązku 
przewidzianego w ustawie, jeżeli absolwent bezpo- 
średnio po ukończeniu studiów zostanie przyjęty na 
studia doktoranckie lub na dalsze studia wyższe, do 
których podjęcia wymagane jest posiadanie dyplo- 
mu szkoły wyższej, 


3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do 
pracowników-absolwentów. Odroczenia udziela organ 
zatrudnienia prezydium wojewódzkiej rady narodo- 
wej właściwej ze względu na siedzibę zakładu pra- 
cy w porozumieniu z tym zakładem. 


4. Po upływie okresu odroczenia absolwent (pra- 
cownik-absolwent) powinien niezwłocznie zgłosić się 
do pełnomocnika (organu zatrudnienia, o którym 
mowa w ust. 3) w celu uzyskania skierowania do 
pracy; w razie niezgłoszenia się stosuje się odpo- 
wiednio przepisy $ 45. Od obowiązku zgłoszenia 
się dọ pełnomocnika (organu zatrudnienia) zwolnieni 
są absolwenci (pracownicy-absolwenci), którzy po 
ukończeniu asystenckich studiów przygotowawczych 
zostali powołani na stanowiska pracowników nauko- 
wo-dydaktycznych. 

5. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac może 
odroczyć na wniosek absolwenta (pracownika-absol- 
wenta) wykonywanie obowiązku przewidzianego w 
ustawie w szczególnie uzasadnionych wypadkach 
innych niż wymienione w ust. 1i 2. 


Biuletyn CRŻZ nr 5 


Rozdział „JUL 


Zwolnienia od wykonywania obowiązku 
przewidzianego w ustawie. 


$-47. 1. Od wykonywania obowiązku przewidzia- 
nego w ustawie są zwolnieni: 

1) absolwenci, którzy przedstawią zaświadczenie 
stwierdzające inwalidztwo I lub II grupy, 

2) absolwenci, którzy po ukończeniu studiów zo- 
stali powołani do zawodowej lub okresowej służby 
wojskowej, 

3) absolwenci, którzy po ukończeniu studiów Wyż- 
szych podejmą pracę w szkole wyższej w charakte- 
rze pracowników naukowo-dydaktycznych, 

4) absolwenci, którzy po ukończeniu studiów wyż- 
szych zostaną przyjęci na asystenckie studia przy- 
gotowawcze i studia te ukończą, a następnie powo- 
łani zostaną na stanowisko pracownika naukowo- 
-dydaktycznego w szkole wyższej. 

2. Pracownicy-absolwenci, o których mowa w ust. 
1 pkt 3 i 4, podlegają jednak obowiązkowi przewi- 
dzianemu w ustawie, jeżeli przed upływem trzech 
lat od dnia podjęcia pracy w szkole wyższej stosu- 
nek pracy ulegnie rozwiązaniu. 

3. Pełnomocnik w porozumieniu z komisją uczel- 
nianą może zwolnić absolwenta od wykonywania 
obowiązku przewidzianego w ustawie, jeżeli jest to 
uzasadnione wyjątkowo ważnymi okolicznościami. 

4. Pracownicy-absolwenci, którzy ulegną inwalidz- 
twu I lub II grupy, są zwolnieni od wykonywania 
obowiązku przewidzianego w ustawie. 

5. Pracownik-absolwent może być zwolniony od 
wykonywania obowiązku przewidzianego w ustawie 
w trybie określonym w $$ 39 i 42. 

6. Zaświadczenia o zwolnieniu od wykonywania 
obowiązku przewidzianego w ustawie wydaje: 


1) pełnomocnik — w wypadkach określonych w 
ust Twi 3; 
2) organ zatrudnienia — w wypadkach określo- 


nych w ust. 4 i w § 39 ust. 3 pkt 3. 


§ 48. Absolwenci, o których mowa w § 47 ust. 1 
pkt 3 i 4, korzystają ze świadczeń określonych w 
rozdziale 5 rozporządzenia. 


Rozdział 12. 


Wydawanie orzeczeń o obowiązku zwrotu kosztów 
wykształcenia. 


§ 49. 1. Organem orzekającym c obowiązku zwro- 
tu kosztów wykształcenia, zwanym dalej „organem 
orzekającym”, jest organ do spraw zatrudnienia pre- 
zydium wojewódzkiej rady narodowej: 


1) właściwej ze względu na siedzibe pełnomocnika, 
który występuje z wnioskiem o wszczęcie postępo- 
wania w wypadkach określonych w $ 35 i w $ 45 
USIRO, 


2) właściwej ze względu na miejsce zatrudnienia 
pracownika-absolwenta w wypadkach określonych 
w § 39 ust. 4 i $ 43 ust. 2 oraz $ 46 ust. 4. 


2. W wypadkach określonych w ust. 1 pkt 2 organ 
orzekający wszczyna postępowanie z urzędu. 


3. Przez koszty wykształcenia rozumie się koszty 
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wykształcenia absolwenta określone w trybie prze- 
widzianym w ustawie oraz otrzymane w toku stu- 
diów stypendia (art. 7 ust. 1 ustawy). 

$ 50. Wniosek, o którym mowa w $ 49 ust. 1 pkt 
1, powinien zawierać: 

1) dane personalne absolwenta, 

2) określenie sumy podlegającej zwrotowi, 

3) wskazanie podstawy faktycznej i prawnej uza- 
sadniającej obowiązek zwrotu kosztów wykształce- 
nia. 

$ 51. Organ orzekający obowiązany jest zawiado- 
mić absolwenta (pracownika-absolwenta) o wszczęciu 
postępowania w sprawie zwrotu kosztów wykształ- 
cenia i zażądać przedstawienia wyjaśnień na piśmie 
w terminie 7 dni od dnia doręczenia zawiadomienia. 

$ 52. Organ orzekający podejmuje decyzje o umo- 
rzeniu postępowania, jeżeli absolwent (pracownik- 
-absolwent) wykonuje lub wykonał obowiązek prze- 
widziany w ustawie albo został od tego obowiązku 
zwolniony. 

$ 58. 1. Jeżeli pracownik-absolwent przepracował 
tylko część okresu ustalonego w umowie o pracę 
(art. 2 ustawy), orzeka się o zwrocie kosztów wy- 
kształcenia proporcjonalnie do nie przepracowanego 
okresu czasu. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do wy- 
padków, o których mowa w art. 8 ust. 2 ustawy. 

$ 54. Organ orzekający doręcza decyzję absol'wen- 
towi (pracownikowi-absolwentowi) wyznaczając w 
niej termin uiszczenia należności z zastrzeżeniem, że 
w razie nieuiszczenia należności w terminie zostanie 
wszczęte postępowanie egzekucyjne w trybie admi- 
nistracyjnym. 

$ 55. Od decyzji organu orzekającego odwołanie 
nie przysługuje. 

§ 56. Organami egzekucji administracyjnej są 
organy finansowe prezydium rady narodowej wła- 
ściwej zgodnię z przepisami o egzekucji administra- 
cyjnej. 

$ 57. W sprawach wszczętych z powództwa absol- 
wenta (pracownika-absoiwenta) o ustalenie, że na- 
leżność nie istnieje w całości lub w„ części (art. 7 
ust. 4 ustawy) przedstawicielem Skarbu Państwa 
jest organ orzekający. Organ ten zastępuje w po- 
stępowaniu sądowym również zakład pracy, który 
wypłacał stypendium fundowane, w wypadku gdy 
powództwo absolwenta (pracownika-absolwenta) do- 
tyczy otrzymanego w toku studiów stypendium fun- 
dowanego. 

§ 58. W sprawach nie unormowanych przepisami 
$$ 49—56 stosuje się odpowiednio przepisy o egze- 
kucji administracyjnej. 

§ 59. 1. Absolwent zarówno w czasie postępowa- 
nia przed organem orzekającym, jak i po wydaniu 
orzeczenia o obowiązku zwrotu kosztów wykształce- 
nia, może zwrócić się o wydanie mu skierowania 
do pracy. 

2. Skierowanie do pracy wydaje organ do spraw 
zatrudnienia prezydium wojewódzkiej rady narodo- 
wej, właściwej ze względu na siedzibę zakładu pra- 
cy, w którym absolwent był zatrudniony na podsta- 
wie umowy stypendialnej lub przedwstępnej albo 
skierowania do pracy, a jeżeli absolwent nie podjął 
tej pracy — pełnomocnik przy szkole wyższej (wy- 
dziale), którą absolwent ukończył. 


Biuletyn CRZZ nr 5 


Rod ziada lei 
Przepisy końcowe. 


§ 60. W zakresie unormowanym w niniejszym roz- 
porządzeniu do absolwentów kierunków studiów ob- 
jętych przepisami o planowym zatrudnianiu absol- 
wentów (art. 1 ust. 4 ustawy) nie mają zastosowa- 
nia przepisy w sprawie pomocy materialnej dla 
studentów szkół wyższych. 
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§ 61. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej do- 
stosuje przepisy niniejszego rozporządzenia do spe- 
cjalnych warunków występujących na kierunkach 
studiów w podległych mu szkołach wyższych. 

$ 62. Wykonanie rozporządzenia porucza się Prze- 
wodniczącemu Komitetu Pracy i Płac, Ministrowi 
Finansów, ministrom, którym podlegają szkoły wyż- 
sze, i innym właściwym ministrom oraz prezydiom 
wojewódzkich rad narodowych. 
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